Kehityskeskustelu

Kehityskeskustelu on tutkimuksen osalta varadekaanin ty6td. Se kdyddan vuosittain
helmi-huhtikuussa. Varsinainen keskustelu kestid keskiméérin vajaan tunnin, mutta
sen taustalla on paljon tutkijoille ndkymétonta tyota.

Kehityskeskustelussa pédétetadn vaatitaso ja maéritellddn suoriutuminen. Vaatitaso
maédritellddn tutkijan ja varadekaanin yhteiselld sopimuksella, ja dokumentit sitd
varten 10ytyvét Taikin intranetistd (joka kulkee 2009 14htien nimelld Onni).
Suoritustason varadekaani méérittelee yleensd vasta kdytydan koko kierroksen, jolloin
ndin tietdd yleisen suoritustason.

Prosessi alkaa, kun dekaanisto saa ohjeet Taikin keskushallinnosta (joko hallinto- tai
koulutuspdillikko). Prosessi paittyy tyonantajan padtoksiin vaatimus- ja
suoritustasosta sekd mahdollisten erimielisyyksien kasittelyyn 3-4 kuukautta
myO6hemmin.

Keskustelua varten tutkijan pitdd kerétd joitain dokumentteja ja toimittaa ne
varadekaanille:

¢ CV kisiteltdvdan vuoden osalta
* Toiveet ja ajatukset kuluvalle vuodelle tavoitteiden asettamista varten

* Mahdollisesti my0ds selostus muuttuneesta toimenkuvasta.

Keskustelujen jilkeen seuraa padtoksentekovaihe, joka ei ndy tutkijoille.

Aikataulu \ Sisalto \ Vetovastuu
1. Alustava vaihe
Helmikuun puolivéli Dekaanisto saa kehitykeskustelua | Taikin hallinto- ja
koskevat ohjeet keskushallinnosta | koulutuspéallikét,
tutkimuksen
varadekaani
Helmikuun loppu Varadekaani sopii Varadekaani
- kehityskeskustelujen
ajankohdat tutkijoiden kanssa
- suunnittelee keskustelujan
kulun
- kerdi muut tarvittavat
dokumentit keskushallinnosta
sekd Onnista
Maaliskuun alku Dekaanisto keskustelee Dekaanisto ja
keskeniin tavoitteista ja studiopédllikko
politiikasta
2. Valmistautuminen keskusteluun
3-4 péivdi ennen Tutkija kerda keskustelua varten | Tutkija
keskustelua tarvittavat dokumentit (ks. ylld) ja
lahettdéd ne varadekaanille




Piivd ennen
keskusteluja

Varadekaani perehtyy
dokumentteihin.

Varadekaani

3. Keskustelut

Maaliskuun alku —
huhtikuun puolivéli

Kehityskeskustelut. Varadekaani
kéy keskustelut tutkijoiden kanssa

Varadekaani ja tutkijat

Maaliskuun loppu — Dekaanisto jakaa kokemuksia ja | Dekaanisto ja
huhtikuun puolivéli vaihtaa kysymyksié keskustelujen | studiopééllikko
kuluessa
4. Analyysi- ja koostevaihe
Huhtikuun kaksi Varadekaani Varadekaani
viimeistd viikkoa - analysoi keskustelut
- tekee suoritusarvioinnin
- koostaa nikemyksen
muutostarpeista
“ Lomakkeet toimitetaan Taikin Varadekaani
henkil6stohallintoon
5. Viestintd- ja pddtdksentekovaihe
Huhtikuun loppu Varadekaani keskustelee muiden | Tutkimuksen

dekaanien kanssa ja sopii
toimenpiteistd saadun palautteen

varadekaani, dekaani,
opetuksen varadekaani,

pohjalta studiopaillikkd
“ Tiedotustilaisuus MO:n Dekaanit esittelevit
henkilostolle kehityskeskustelujen

tulokset ja niista
aiheutuvat toimenpiteet
osaston henkildstolle

6. Tyénantajan pddtoksenteko

Toukokuu

TyOnantaan paétokset

TyoOnantajan edustajista
muodostuva ryhmi

Toukokuu-syksy

Valitusprosessit

Erimielisyyksien
sattuessa tutkija voi
valittaa, jolloin valitus
késitellddn erikseen
tyOnantajan toimesta
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